Plan Estratégico ETAPA EP - 2023

El Directorio de ETAPA EP, en sesidon extraordinaria del 30 de noviembre de 2021,

resolvié dar por conocido y aprobar los Ajustes a las lineas de accion y proyectos del
Plan Estratégico de ETAPA EP para el 2022-2023.
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Implementacion de la Estratégica — PROYECTOS ESTRATEGICOS CORPORATIVOS
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Implementacion de la Estrategia — PROYECTOS ESTRATEGICOS UNIDAD DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO,
SANEAMIENTO Y GESTION AMBIENTAL
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